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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Szkota Podstawowa nr 3 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,Hubala” z siedzibg w todzi przy

al. Harcerzy Zatorowcow 6 jest osmioletnig szkotg publiczna.

§2.

1. Szkota nosi imie mjr. Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”.

HwnNe

[EEN

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§3.

Szkota Podstawowa nr 3 jest prowadzona przez Miasto £ddz z siedzibg w todzi ul. Piotrkowska 104.
Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje tédzki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowq. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota dziata na podstawie aktu zatozycielskiego.

§ 4.

. Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe i ustawie o systemie oswiaty,
a w szczegolnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jakos¢ pracy szkoty.
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo oswiatowe i jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
z innych obwoddéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miare swoich mozliwosci.
Szkota organizuje ksztatcenie osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 3, mogg korzystac z form wsparcia organizowanych na podstawie

odrebnych przepisow.

Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje

ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych

z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Nadrzednym celem dziatarh edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

Szczegdtowymi celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci
za witasne zdrowie, rozwdj i proces uczenia sie;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

4) ksztattowanie systemu wartosci opartego o dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwosé, poczucie
odpowiedzialno$ci, patriotyzm, szacunek dla tradycji, tolerancje, altruizm oraz wrazliwos¢ na
innych;

5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

§6.

Cele, o ktérych mowa w § 5. szkota realizuje w szczegélnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie ws$rdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§7.

. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.

. Celem pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w 2zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.



. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca

oddziatu, a w szczegélnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne

przepisy.
§8.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepisow.
Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wymienionymi w ust. 1 warunki wspdtpracy.

§9.

Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlnosci poprzez:
1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§ 10.

. Szkota w swojej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych

w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega kontroli wewnetrznej

i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wykonujac zadania opiekuncze, wszyscy pracownicy szkoty $cisle respektuja obowigzujgce przepisy

dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ksztattujg postawy promujace zdrowy styl zycia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeAstwo ucznidw, ktérzy znalezli sie na terenie

szkoty z przyczyn niemajgcych bezposredniego uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania

i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci ucznidéw na poczgtku prowadzonych

zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym. W razie stwierdzenia

samowolnego wyjscia ucznia ze szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia informuje o tym fakcie

wychowawce oddziatu i rodzicdw ucznia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ wicedyrektor, moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,
ztym, ze:



a) uczen, ktdry nie ukonczyt 7 roku zycia moze opuscic szkote jedynie w obecnosci rodzica lub
innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,

b) pozostali uczniowie mogg opuscic¢ szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo ponosza rodzice, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie

na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt wypadkowi; w takiej sytuacji:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
z ich wskazéwkami,

b) uczen musi byé odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniona.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, ktére sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu
oraz zajecia nieobowigzkowe lub inne, zobowigzani sg do sprowadzenia ucznidow do szatni, Swietlicy
badz na te zajecia.

7. Uczen, ktory po zakoriczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na inne zajecia, ma obowigzek zgtosic¢
sie w tym czasie pod opieke nauczycieli Swietlicy lub biblioteki szkolnej.

8. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez nadzoru oséb dorostych.

9. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw koniczy sie w chwili opuszczenia przez nich
szatni i wyjscia do domu.

10.Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie w korytarzach, holu, na boisku szkolnym,
w szatni i stotéwce zgodnie z opracowanym harmonogramem. Obowigzki dyzurujgcych nauczycieli
okresla odrebny regulamin. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyzury zastepcze wyznacza
wicedyrektor.

11.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo ucznidw, ktérzy biorg udziat w odptatnych
zajeciach dodatkowych, odbywajgcych sie po zajeciach obowigzkowych oraz uczniéw i innych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty i boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

12.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wycieczek, zielonych szkét, w czasie zawodow
sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

13.Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

14.W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
15.Dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek monitorowania wejsé

na teren szkoty oraz wyjsc.

16.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajeé.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktérym stwierdzono zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwtocznie zgtasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoty.

17.Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajec przed usunieciem zagrozenia.

18.Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

19.0piekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidw zregulaminem
pracowni. Kontroluje przestrzeganie jego zasad.

20. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3
zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje,
dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniéw.
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§12.

21.Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych izdrowotnych
uczniow. Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

22.Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywadé na terenie obiektow sportowych, nie
wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

23.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac sie
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

24.W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw, zapobiegania zagrozeniom zycia,
zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw w szkole
prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny CCTV:

1) kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
7/30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu;

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 11.

1. Szkofa realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicéw
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.

3. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego. Obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program, o ktdrym mowa w ust. 1, uwzglednia optymalne i mozliwe do zapewnienia warunki
rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
2. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty uprawnione
sg organy:
1) rada szkoty, jesli zostanie powotana;



2) rada pedagogiczna;

3) dyrektor szkoty.

. Aktami prawnymi w szkole s3:

1) uchwaty organdw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowigcych;
2) zarzadzenia dyrektora;

3) decyzje administracyjne.

§13.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej ujednolicone
teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego,
regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.

. Kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci art. 68 ustawy prawo

osSwiatowe.

§ 14.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry szczegétowo okresla zasady jej

dziatan. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 15.

Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin.

§ 16.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory zatwierdza dyrektor oraz

proponuje opiekunéw z ramienia rady pedagogicznej.



. Regulamin samorzadu jest uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

. Regulamin okresla kompetencje samorzadu uczniowskiego. Nie moze byé sprzeczny ze statutem
szkoty.

. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§17.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

. Organy szkoty wspodtdziatajg w zakresie kompetencji statutowych wedtug okreslonych zasad.

1) Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny i informujg sie nawzajem o planach
dziatania. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wtgczyc
sie do rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

2) Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany informacji i pogladdw.

3) Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

4) W ramach wspétpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

a) przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organdw — z wyjgtkiem tych zebran rady
pedagogicznej, na ktérych omawiane sg sprawy objete tajemnica rady, zgodnie z art. 43
ustawy o systemie oswiaty,

b) przewodniczacy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

5) Do rozwigzywania sporéw i konfliktéw powotuje sie komisje w sktadzie:

a) przewodniczacy organdw szkoty,

b) po dwdch przedstawicieli kazdego z organdw.

6) W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen komisji, komisja podejmuje decyzje w drodze gltosowania zwyktg
wiekszoscig gtosdw. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

7) Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

8) Z zebran komisji sporzgdzany jest protokdt, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.

9) Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego komisji i protokolanta. Funkgji
tych nie moga petni¢ przewodniczacy organdw szkoty.

10) Wyniki pracy komisji s jawne dla wszystkich organow szkoty.

11) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami rady pedagogicznej,

ktdrych rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogicznej.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 19.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobdr podrecznikdéw nie jest
obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.
§ 20.

1.Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;
3) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajec z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 21.

1. W szkole dziatajg oddziaty ogdlnodostepne, organizowane i funkcjonujgce zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczgcymi.

§22.

1. Szkota zapewnia mozliwosé funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
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3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
ucznidow w ramach wolontariatu.

§ 23.

1. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i psychologa oraz
instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) terapie pedagogiczng i psychologiczng grupowsa;

3) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez instytucje lub w miare
mozliwosci przez sponsorow.

§24.

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 25.

1. Szkota na biezgco wspédtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicdw, konsultacje dla
rodzicow.

§ 26.

1. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 27.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym

11



wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze
zarzadzenie to nie moze naruszaé przepiséw niniejszego statutu.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wytgczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

. Zajecia edukacyjne moggy sie tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
w szczegdlnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza. Pierwsze potrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pdtrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem
lutego i konczy z dniem zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacji srddrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

§29.

. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spdznienn ucznidow

na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego spdznienia (s5, s10,
s15).

. Jezeli spdznienie ucznia na dane zajecia przekroczy 15 minut, nauczyciel wpisuje oznaczenie s oraz
informacje do rodzicow w module UWAGI.

§ 30.

1. Szkofa prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgodg) miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJAWEWNATRZSZKOLEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 31.

. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem
zajmuje sie nauczyciel doradztwa zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;
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3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt. 3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu,
o ktéorym mowa w ust.2 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa
w ust.2 pkt. 3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI, SWIETLICY

§32.

. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepisow.

. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

i oSrodkami informacyjnymi.

. We wspdtpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbidr w celu wspomagania

i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

. Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbiordw biblioteki na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

. Wspdtpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie zajeé

bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatéw i informaciji.

. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 33.

. W szkole dziata swietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
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[ERY

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
. Czas pracy Swietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci zawarte sg w corocznie opracowywanym
planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.
. Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa:

1) przygotowuje uczniow do wyboru dalszej sciezki edukacyjno - zawodowej;

2) ksztatci umiejetnosci okreslania wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan,
talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowuje ucznidow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno -
zawodowych;

4) przekazuje informacje rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych ich dziecka.

ROZDZIAL 8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 35.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikéw,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§36.

. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.
. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatosc¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow oraz
state doksztatcanie sie w tym zakresie.
. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)
4. Do
1)
2)
3)

1. W

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby ucznidw;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

stwarzanie warunkdw do budowania dobrych relacji na linii uczet — nauczyciel — rodzic.

zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidw;

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

§ 37.

szkole zatrudnia sie ponadto:(pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego/wychowawce

Swietlicy), ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentdw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nadzorowanie i koordynowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;

badanie i analizowanie wraz z wychowawcami przyczyn opuszczania przez ucznidw zajec
edukacyjnych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na zebraniu
rady pedagogicznej;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej
wspotpracy z wychowawcami;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia w szkole
ponadpodstawowej;

organizowanie opieki i pomocy dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej;

3. Pedagog szkolny udziela uczniom i rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle

konfliktow rodzinnych, wspiera nauczycieli, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

udziela porad rodzicom, majgcym problemy rodzinne (rozmowy wspierajgce, informacje
o instytucjach i placéwkach, gdzie mozna uzyskac fachowg, pomoc itp.);

udziela porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

stuzy pomocg wychowawcom i nauczycielom w sprawach wychowawczych, w rozwigzywaniu
problemdw zaistniatych w klasie (na prosbe wychowawcy lub uczniow);

udziela wsparcia i pomocy uczniom zdolnym;

prowadzi mediacje w sytuacjach konfliktowych;

organizuje zajecia integracyjne i profilaktyczne.

4. Psycholog szkolny wspiera ucznia, rodzica i nauczyciela, w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmuje dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania przez
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

stuzy pomoca rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zadania pedagoga specjalnego uzupetniajg zadania realizowane przez innych nauczycieli

specjalistdw w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania

dla

nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

6. Najwazniejszym zadaniem pedagoga specjalnego jest objecie pomocy dzieci z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ich rodzicow oraz dzieci objetych pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

koordynuje opracowanie odpowiedniej dokumentacji m.in. Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego
i innych dokumentéw zwigzanych z objeciem ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna;
prowadzi zajecia specjalistyczne dla ucznidw objetych takg pomocg;

udziela wsparcia nauczycielom i wychowawcom w doborze metod i form pracy z uczniem do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

wspotpracuje z innymi podmiotami zewnetrznymi takimi jak poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

prowadzi obowigzkowa dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szczegétowy zakres czynnosci pedagoga i psychologa ustala dyrektor. Dyrektor szkoty okresla
szczegotowy zakres czynnosci pedagoga specjalnego.

8. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

dostosowywanie organizowanych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci, uwzglednianie
w ich planowaniu potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw;

organizowanie pomocy w nauce, umozliwianie odrabiania lekcji, tworzenie warunkéw do nauki
wtasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

organizowanie zaje¢, w pomieszczeniach i na powietrzu, zapewniajgcych prawidtowy rozwaj
fizyczny ucznidw;

dyzury w stotéwce szkolnej podczas obiaddw.

9. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowy zakres czynnosci nauczyciela Swietlicy.

1. W

§ 38.

zajeciach wspomagajgcych rozwdj ucznidw, organizowanych przez szkote, mogg bra¢ udziat

wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.
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. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 39.

. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowigzani:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowac¢ sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng iobywatelsks,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw;

3) przestrzegaé przepiséw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawg i zachowaniem dawac
dobry przyktad uczniom.

. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy oddziatu:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny uniemozliwiajgce petnienie tej
funkciji;

2) z inicjatywy witasnej w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego
uchybien w wykonywaniu funkgcji.

. Wychowawcy klas | - VIII, pedagog szkolny i psycholog tworzg zespét wychowawczy.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskéw do dalszej pracy;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosSci pracy wychowawczej, w tym w zakresie

doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami przewodniczacy
zespotu.

. Dziatania, w tym zebrania zespotu, sg dokumentowane w sposéb okreslony odrebnymi przepisami.

§ 40.

1. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli.

2. Zespoty nauczycieli dziatajg z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

3. Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41.

. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczeistwa ucznidw,

a w szczegolnosci:

1) odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem
i obowigzujgcymi zasadami;

2) sprowadzajg ucznidw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg uczniow
zapisanych do swietlicy szkolnej;

3) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajec ujetych
planem pracy szkoty;
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4) sprawdzajg liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to w dzienniku
elektronicznym;

5) organizuja zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami, sktadajac
odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

6) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczernstwo ucznidw podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42.

. Do zadan pracownikéow niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa

uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi zgodnie

z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczestwem uczniéw;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

. Do obowigzkéw pracownikdw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych osobowych

wyfacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania

i zabezpieczania danych osobowych.

. Osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela wspomaga uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi,

ucznidow powracajacych z zagranicy oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w zakresie postugiwania sie

jezykiem polskim, w pracy dydaktycznej i wychowawczej, w adaptacji kulturowej oraz w integracji

spotecznosci szkolne;j.

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat we wskazanych zajeciach i ttumaczenie na jezyk narodowy celdw zajeé, kryteriow
i sposobdw oceniania, udzielanych uczniowi informacji zwrotnych, tresci polecen, zadan
i cwiczen oraz innych waznych informacji dla ucznia;

2) podejmowanie dziatarn pomagajacych zrozumieé réznice kulturowe oraz wynikajace z nich
nieporozumienia;

3) umozliwianie i utatwianie skutecznej komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami ucznidw,
zwtaszcza w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty;

4) uczestniczenie w procesie diagnostycznym obowigzujgcym w szkole;

5) wykonywanie innych zdan wynikajacych ze specyfiki szkoty.

ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§43.

. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w oparciu o aktualnie

obowigzujgce przepisy prawa o$wiatowego w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na

celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznia, a takze o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach uczniow.

3. Nauczyciel jest obowigzany okresli¢ wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, wynikajgce

I

z realizowanego przez niego programu nauczania, a takze okresli¢, w jaki sposéb beda sprawdzane

osiggniecia edukacyjne uczniéw.

Nauczyciele na zajeciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu wrzes$nia informujg uczniéw oraz na

pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na zajeciach z klasg w pierwszym tygodniu wrzesnia informuje uczniéw oraz

na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele i wychowawcy dokonujg adnotacji o przekazaniu informacji w e-dzienniku oraz
w protokole zebrania z rodzicami.

§ 44,

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych w uczeniu sie poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz wyrazania

uznania dla osiggniec ucznia.
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. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggniec¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzain oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powoddéw
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie i prace
nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

4) oceny dopetniajgcej, cyfrowej w skali 1-6

. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§45.

. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed ustaleniem
oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzagdzone w formie pisemnej
lub elektroniczne;j.

§ 46.

. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu: uczen
w czasie lekcji przy omawianiu przeprowadzonego sprawdzianu, rodzice — w czasie dyzuréw
nauczycieli, spotkan indywidualnych, dni otwartych i zebran z rodzicami.

. Dopuszcza sie takze nastepujgce sposoby wglagdu w prace ucznia:

1) uczen moze otrzymaé pisemng prace klasowg do domu i podpisang przez rodzica zwraca
nauczycielowi w okreslonym terminie;

2) nauczyciel w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie do danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje
ocene z pisemnej pracy klasowej, ale praca pozostaje do wgladu u nauczyciela;

3) niezwrdcenie pisemnej pracy nauczycielowi powoduje nieotrzymanie kolejnych prac do domu.

. Okreslone wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, wynikajgce z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania znajdujg sie w odrebnym dokumencie.

. Na pisemny wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoty, dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezedn do ustalonej oceny klasyfikacyjnej oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
Dokumentacje udostepniajg do wgladu, odpowiednio nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i wychowawca oddziatu w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami ucznia.

. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

. Wglad do dokumentacji odbywa sie na terenie szkoty.
§47.
. W klasach | — lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest

przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia oraz wynikéw jego prac pisemnych i innych
wytworow.
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. Do rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane sg réznorodne prace
pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany, kartkéwki i inne formy prac pisemnych.
. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace domowg np. w formie ¢wiczen usprawniajgcych motoryke

matg. Zakres prac domowych w klasach | - lll opisany jest w wymaganiach edukacyjnych dla danego
poziomu.
. Ocenianie srédroczne i roczne w klasach | — lll ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

. Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
1) Nauczyciel ma obowigzek zawrzeé¢ w niej informacje o przypadkach szczegélnych uzdolnien

ucznia.
§ 48.

. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll beda

wyrazane w formie komentarza stownego oraz w punktach w nastepujgcej skali:

1) 6 punktow;

2) 5 punktéw;

3) 4 punkty;

4) 3 punkty;

5) 2 punkty;

6) 1 punkt.

. 6 punktéw — otrzymuje uczen klas I-1ll, ktory:

a) w petni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych

i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

. 5 punktéw — otrzymuje uczen klas I-1ll, ktory:

a) w wysokim zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania.

. 4 punkty —otrzymuje uczen klas I-1ll, ktéry

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci
realizowanych tresci, wyznaczonych przez program nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

. 3 punkty —otrzymuje uczen klas I-lll, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszej nauce,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.

. 2 punkty —otrzymuje uczen klas I-lll, ktéry:
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a) W zakresie ograniczonym opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci kontynuowania nauki,
b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

. 1 punkt - otrzymuje uczen klas I-lll, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych
do kontynuowania nauki.

§49.

. Na dwa tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nalezy poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. Ustala sie nastepujgce warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia sktada wniosek z uzasadnieniem do sekretariatu szkoty w sprawie poprawienia
oceny na wyzszg niz przewidywana w ciggu 3 dni roboczych od terminu, w ktérym
przedstawiono oceny przewidywane wszystkim uczniom; termin ten obowigzuje takze rodzicéw
ucznia, ktory otrzymat negatywng ocene przewidywang;

2) uczen moze uzyska¢ ocene wyiszg niz przewidywane z danych zaje¢ edukacyjnych, jesli
spetnia nastepujgce warunki: systematycznie pracowat na zajeciach, oceny czgstkowe
uzyskiwane przez ucznia w ciggu poétrocza nie wskazujg jednoznacznie na wysokos¢ oceny
rocznej lub analiza osiggnie¢ za pierwsze i drugie potrocze nie wskazuje jednoznacznie na
wysokos¢ oceny rocznej;

3) ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

. Jesli nauczyciel stwierdzi, ze uczen spetnia okreslone w ust.3, pkt.2 warunki, ustala z nim zakres

wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania wyzszej oceny.

. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w ustalonej

z uczniem formie, dostosowanej do specyfiki zajec.

. Oceny sg poprawiane w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz na 3 dni

robocze przed terminem zebrania rady pedagogicznej uchwalajgcego wyniki klasyfikacji.

. Uczen ma szanse jednokrotnej poprawy, chyba ze materiat zostat podzielony przez nauczyciela na

mniejsze czesci.

. Jesli uczen nie zgtosi sie na umowiony z nauczycielem termin z przyczyn nieusprawiedliwionych,

traci mozliwos¢ poprawy.

. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, nauczyciel wyznacza dodatkowy termin poprawy

z uwzglednieniem czasu, o ktérym mowa w ust. 6.

10. Ustala sie nastepujace warunki uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania: rodzic ucznia pisemnie uzasadnia i zgfasza wychowawcy chec¢ poprawienia oceny

przez jego dziecko na wyzszg niz przewidywana w ciggu 3 dni roboczych od terminu, w ktérym
przedstawiono oceny przewidywane wszystkim uczniom.

11. Uczenrt moze uzyskaé wyzszg ocene zachowania, jesli oceny wystawiane w ciggu roku szkolnego nie

wskazujg jednoznacznie na ocene roczng, a wychowawca, nauczyciele i pracownicy szkoty
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obserwujg wyrazng poprawe zachowania ucznia oraz w okresie miedzy wystawieniem oceny
przewidywanej, a rocznej uczen wypetnia wszystkie kryteria oceny, o ktdrg sie ubiega.

12. Roczna ocena zachowania moze byé wyzsza od przewidywanej o jeden stopien.

13. Jesli zostajg spetnione warunki okreslone w ust.11, wychowawca ustala wyzszg ocene roczng dla
ucznia nie pdzniej niz na trzy dni robocze przed terminem zebrania rady pedagogicznej
uchwalajgcego wyniki klasyfikacji.

14.Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomocy dziennika
elektronicznego.

§ 50.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $érédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na 3 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§51.

1. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy wspdtpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez
ucznia efektéw ksztatcenia w odniesieniu do ustalonych wymagan edukacyjnych na poszczegélne
oceny.

2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspdtpracy nauczyciela
z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostatych nauczycieli informacjach zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia.

3. Biezace ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w formie informacji wpisywanych do e-dziennika.

4. Wszyscy nauczyciele, a zwtaszcza uczacy w oddziale klasowym, sg zobowigzani odnotowywac
informacje o zachowaniu kazdego ucznia na biezgco, stanowig one podstawe do ustalenia przez
wychowawce $rddrocznej i rocznej oceny zachowania wyrazonej wedtug skali okreslonej we
wtasciwych przepisach.

§ 52.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad okreslonych
w § 51 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie wedtug zasad
okreslonych w § 51 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach.

3. Uczen klas I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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2) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 53.

. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktérej mowa
w§49 ust. 1i2.

. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem
spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene proponowang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

. W terminie trzech dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych uczniowie i ich rodzice majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny, sktadajac do
dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie.

§ 54.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela do ustalenia oceny dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: wychowawca oddziatu i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 55.
. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 56.

. Poczawszy od klasy IV srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry—4
4) stopien dostateczny — 3
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5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny- 1

. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w § 56 ust. 1 pkt. 1- 5.

. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene ustalong w stopniu, o ktérym mowa
w § 56 ust. 1 pkt. 6.

. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

w stopniach:

1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu

w danej klasie, wykazuje sie samodzielnoscig i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia

i zainteresowania,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, swobodnie korzysta ze zdobytych

wiadomosci i umiejetnosci w nowych nietypowych sytuacjach, rozwigzuje takze zadania

wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

c) jest niezwykle zaangazowany w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych z zajec

dydaktycznych, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych organizowanych przez szkote;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze

do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

c) wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych

z zaje¢ dydaktycznych, bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych organizowanych przez szkote;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory

a)
b)

c)
d)

nie w petni opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

w sytuacjach problemowych potrafi wykorzystaé wskazéwki nauczyciela,

wykazuje przecietne zaangazowanie w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych
z zaje¢ dydaktycznych, chociaz zdarza sie mu wykonywa¢ zadania podjete z witasnej
inicjatywy;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych zawartych w podstawie
programowej,

samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela potrafi rozwigza¢ zadania teoretyczne
i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu sie z obowigzkédw wynikajgcych
z zajec¢ dydaktycznych;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
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a)

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie wynikajgcych z podstawy programowej przedmiotu, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, przy pracy na
0got potrzebuje pomocy nauczyciela, niezbedne sg dodatkowe éwiczenia pozwalajgce
opanowac podstawy;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

nie potrafi wykorzysta¢ wskazéwek nauczyciela przy wykonywaniu nawet najprostszych
zadan.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki i muzyki nauczyciel bierze

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu uczniow

zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

. Ocenianie ucznidw odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym kolorem czarnym z wyjatkiem:

1) sprawdzianow — kolor zielony,

2) kartkéwek — kolor niebieski.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanych

programow nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego

mozliwosci psychofizycznych, w sposdb umozliwiajacy sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel

dostosowuje wymagania edukacyjne wynikajagce z realizowanych programéw

nauczania w szczegdlnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel dostosowuje wymagania uczniowi posiadajgcemu:
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego na podstawie indywidualnego programu
edukacyjno —terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu;
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia;
opinie poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie wskazujgcg na potrzebe dostosowania, na podstawie
tej opinii;
potrzebe objecia pomoca, na podstawie rozpoznania jego potrzeb i mozliwosci przez nauczycieli
i specjalistow prowadzacych z nim zajecia;
opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.
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§ 58.

1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen.

2. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu dwdch
tygodni od momentu powrotu do szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczert moze poprawiaé w terminie do 14 dni od uzyskania
oceny po uméwieniu sie na termin z wtasciwym nauczycielem.

§ 59.

1. O otrzymanych ocenach biezgcych rodzice ucznia sg informowani poprzez dziennik elektroniczny,
pisemnie oraz podczas zebran z rodzicami.

2. Pisemne prace klasowe nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ do korca danego roku szkolnego.

3. Pisemne prace klasowe w klasach IV — VIl to:

1) pisemna praca klasowa (sprawdzian), ktora jest formg sprawdzenia opanowanej przez

uczniow wiedzy i umiejetnosci z zakresu jednego dziatu programowego lub wiecej

(np. sprawdzian péfroczny), poprzedzona powtdrzeniem danego materiatu oraz zapowiedziana

wczesniej.

a) Nauczyciele podajg uczniom wymagania edukacyjne i zapisujg termin pracy pisemnej
w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem.

b) W jednym tygodniu uczern moze pisac nie wiecej niz 2 w klasach IV-VI oraz 3 w klasach VII-VIII
pisemne prace klasowe.

2) kartkéwka, ktéra jest krotka formg sprawdzenia opanowanego przez uczniéw biezgcego

materiatu umiejetnosci z 2 - 3 ostatnich lekcji. Kartkdwka moze by¢ przeprowadzona na kazdej

lekcji, w kazdym dniu, bez wzgledu na to, czy w danym tygodniu wystepujg inne pisemne prace

klasowe.

4. Pisemne prace klasowe (sprawdziany i kartkdwki) nauczyciele oceniajg zgodnie z ponizsza skala
procentowa:

100% - 98% - celujacy,

97% - 90% - bardzo dobry,
89% — 71% - dobry,

70% — 51% - dostateczny,
50% — 31% - dopuszczajgcy,
30% i mniej - niedostateczny;

5. W przypadku otrzymania przez ucznia liczby punktéw bliskiej dolnej granicy punktacji do oceny
otrzymanej przez ucznia nauczyciel dopisuje znak ,—”, bliskiej gérnej granicy punktacji do oceny
otrzymanej dopisuje znak ,+”.

6. W przypadku, gdy wiekszo$¢ ucznidow otrzymuje oceny niedostateczne z pisemnej pracy klasowej
(sprawdzianu), materiat powinien by¢ powtdrzony i nauczyciel winien powtdrnie skontrolowac jego
opanowanie.

7. Szczegétowe kryteria dotyczace oceniania pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw ustalajg
i podajg uczniom nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac specyfike tych zajec.

8. Pisemne prace klasowe (sprawdziany), kartkéwki, dyktanda nauczyciel ocenia w ciggu dwdch
tygodni od dnia napisania ich przez uczniow.
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9. Inne formy pisemnego sprawdzania wiedzy ucznidw, jak: ¢wiczenia stylistyczne, éwiczenia z nauki
o jezyku, rozwigzania zadan, prezentacja czy sprawozdanie z pracy grupy wykonywanie w klasie
oceniane sg wedtug zasad okreslonych przez nauczyciela.

10.0dpowiedz ustna sprawdzajgca zakres opanowanego materiatu oceniana jest wedtug kryteriow
przyjetych przez nauczyciela.

11.Uczeh moze w ciggu dwoch tygodni od otrzymania pisemnej pracy klasowej poprawi¢ ocene
w czasie i trybie okreslonym przez nauczyciela.

12.0cene z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika obok oceny otrzymanej z pisemnej pracy klasowej
lub innej ocenianej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

13. Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji, przez ktére rozumiemy: nieprzeczytanie lektury,
niepowtérzenie materiatu wskazanego przez nauczyciela, nieutrwalenie wiadomosci z ostatniej
lekcji, nieprzyniesienie materiatdw umozliwiajacych realizacje zaplanowanego przez nauczyciela
tematu lekcji.

1) Liczba nieprzygotowan w ciggu péfrocza nie moze przekraczaé liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu.

2) Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych pisemnych prac klasowych (sprawdziandow).

14. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy w czasie lekgji.

15.W przypadku dtuzszych nieobecnosci ucznia spowodowanych chorobg, nauczyciele wspdlnie
z uczniem ustalajg harmonogram odpowiedzi z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

16. Inne formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) odpowiedzi ustne, czyli sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekgcji;

2) praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematéw lekc;ji;

3) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, twércze
rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbato$¢ o koricowe efekty pracy
zespotu;

4) praca metodg projektu to samodzielna praca ucznidow, polegajgca na realizowaniu zadania
zleconego przez nauczyciela na podstawie wczesniej ustalonych zatozen.

17.Poczawszy od klasy IV do VIII nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny wyrazonej stopniem, tj. w postaci not
od 1do6.

18.Zadania domowe dla uczniéw klas IV-VIII moga by¢ oceniane tylko w postaci oceniania biezgcego
w formie informacji zwrotnej.

19.Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

20.Kazda ocena oprdocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz
wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
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§ 60.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegdw i innych
0sob.

2. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. W klasach I —lll $rédroczna i roczna ocena zachowania ma forme opisows.

4. W klasach IV —VIII srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach I-lll:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
a) Uczen zawsze/nie zawsze jest nieprzygotowany/przygotowany do zajec.
b) Uczen pracuje samodzielnie/nie pracuje samodzielnie.
c) Uczen zawsze/nie zawsze/ nie przestrzega zasad zachowania podczas zajec.
d) Uczen potrafi/nie potrafi zgodnie wspdtpracowaé w grupie.
e) Uczen jest punktualny/jest niepunktualny.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
a) Uczen przestrzega/nie przestrzega zasad zachowania podczas przerwy.

b) Uczen szanuje/nie szanuje/niszczy mienie szkoty.
3) Dbatosc o tradycje i honor szkoty.
a) Uczen przestrzega/nie przestrzega zasad zachowania podczas uroczystosci szkolnych.
b) Uczen przestrzega/nie przestrzega ustalen dotyczgcych stroju galowego.
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
a) Uczen grzecznie/niegrzecznie rozmawia z kolegami.
b) Uczen grzecznie/niegrzecznie zwraca sie do oséb dorostych.
5) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
a) Uczen stosuje sie/nie stosuje sie do regulaminéw funkcjonujgcych w szkole.
b) Uczen dba/nie dba o bezpieczeristwo swoje i innych.
6) Godne, kulturalne zachowania sie w szkole i poza nig
a) Uczen szanuje/narusza nietykalnos$é cielesng innych oséb.
b) Uczen przestrzega/nie przestrzega zasad podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
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7) Okazywanie szacunku innym osobom
a) Uczen stosuje/nie stosuje zwroty grzecznosciowe.
b) Uczen stosuje/nie stosuje sie do polecen pracownikdow szkoty.
8) Przeciwstawiania sie przejawom przemocy
a) Uczen unika/nie unika/inicjuje sytuacji konfliktowych.
b) Uczen unika/uzywa wulgaryzméw.
7. Ustala sie kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, jesli:
a) prezentuje wysoka kulture osobistg,
b) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze statutu szkoty,
c) wypetnia zarzadzenia dyrektora szkoty i polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
d) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
e) dba o honor i tradycje szkoty,
f) dba o piekno mowy ojczystej,
g) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne oraz innych osob,
h) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
i) okazuje szacunek innym osobom,
j) respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,
k) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
[) jest sumienny, systematyczny i punktualny,
m) przezwycieza trudnosci w nauce (jest wytrwaty, samodzielny, dgzy do doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci),
n) bierze udziat w pracach samorzadu, organizacji szkolnych, pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska,
0) przejawia inicjatywe w dziedzinie funkcjonowania szkoty,
p) rozwija zainteresowania i uzdolnienia, dgzy do samoksztatcenia,
g) nie ma uwag dotyczacych niepozgdanego zachowania,
r) nosi stréj galowy zgodnie z wymogami szkoty,
s) przestrzega regulaminu biblioteki szkolnej.
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, jesli:
a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajacych ze statutu szkoty,
b) wypetnia zarzadzenia dyrektora szkoty i polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
c) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) dba o honor i tradycje szkoty,
e) dba o piekno mowy ojczystej,
f) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne oraz innych oséb,
g) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
h) okazuje szacunek innym osobom,
i) respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,
j) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
k) jest sumienny, systematyczny i punktualny,
[) przezwycieza trudnosci w nauce (jest wytrwaty, samodzielny, dazy do doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci),
m) rozwija zainteresowania i uzdolnienia (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
zawodach sportowych),
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n) nosi stréj galowy zgodnie z wymogami szkoty,
0) przestrzega regulaminu biblioteki szkolnej
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, jezeli:
a) wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty,
b) wypetnia zarzadzenia dyrektora szkoty i polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
c) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) dba o honor i tradycje szkoty,
e) dba o piekno mowy ojczystej,
f) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne oraz innych osob,
g) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
h) okazuje szacunek innym osobom,
i) respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,
j) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
k) przestrzega regulaminu biblioteki szkolnej,
[) nie moze otrzymac nagany od wychowawcy klasy,
m) zdarza mu sie otrzymywac sporadyczne uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania.
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, jesli:
a) na ogot spetnia wymagania na ocene dobrg,
b) otrzymuje liczne uwagi dotyczace zachowania,
c) zdarzajg mu sie sporadyczne spdznienia i pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,
d) otrzymat nagane od wychowawcy lub innego nauczyciela za nieprzestrzeganie obowigzkéw
wynikajgcych ze statutu.
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, jesli:
a) nie stosuje sie do wymagan na ocene pozytywng z zachowania,
b) ma liczne spdznienia, nieusprawiedliwione nieobecnosci, uwagi;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, jesli:
a) celowo i Swiadomie narusza wymagania na ocene pozytywna,
b) ulega natogom,
c) jest agresywny,
d) wchodzi w konflikt z prawem,
e) notorycznie sie spdznia, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

8. Oceng wyjsciowg zachowania ucznia jest ocena dobra.

9.

Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowa¢ ucznia do
samokontroli i samowychowania. Ma charakter catosciowy, nie moze by¢ wystawiona na
podstawie jednego pozytywnego lub negatywnego zachowania, ale w przypadku wyjatkowo
drastycznych wykroczen (kradziez, naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm
obyczajowych) uczen klas IV VIl moze otrzymacd ocene naganng, nawet wtedy, gdy jest pod innym
wzgledem wzorowy.

10.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ani na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nie majg wptywu na ocene zachowania.

11.Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym, rodzice majg do nich

wglad na biezgco. Oceny zachowania sg jawna dla ucznia i jego rodzicéw.

12.Kazdy uczen jest oceniony indywidualnie.
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13.Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny; kazdy uczen, przez caty rok
szkolny otrzymuje wpisy w module UWAGI w dzienniku elektronicznym VULCAN,;

14.Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty, zwtaszcza nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale
klasowym, sg zobowigzani do wpisywania na biezgco informacji o zachowaniu ucznia.

15.Wychowawca dokonuje we wspodtpracy z innymi nauczycielami podsumowania zachowania ucznia
dwukrotnie w czasie kazdego péirocza, do konica pazdziernika, na koniec | pdtrocza, do konca
marca, na koniec roku szkolnego, ustalajgc ocene czastkowg w skali jak w§ 60.ust.4; szczegétowe
terminy wystawiania ocen czgstkowych ustalane sg przez rade pedagogiczng na poczatku roku
szkolnego.

1) Zasieganie opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale odbywa sie przez udostepnienie im
cztery razy w roku szkolnym zbiorczego arkusza oceniania zachowania ucznidéw zapisanego
w ustudze One Drive.

2) Czastkowe oceny zachowania ustalone w pazdzierniku i marcu sg zamieszczane w dzienniku
elektronicznym.

16.Czterokrotnie w roku szkolnym w ustalonych przez dyrektora i rade pedagogiczng terminach
uczniowie dokonujg samooceny (na ujednoliconych, indywidualnych kartach samooceny
zachowania ucznia) wyrazonej w skali jak w§ 60.ust.4, uzasadniajac jg spetnieniem okreslonych
kryteridw, czastkowe oceny wystawione przez ucznia bez uzasadnienia sg umieszczane w dzienniku
elektronicznym.

1) Zasieganie opinii ocenianego ucznia odbywa sie na godzinie zaje¢ z wychowawcg w formie
pisemnej.

2) W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu, zasieganie opinii winno odbyc¢ sie
w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

3) Ujednolicong karte samooceny zachowania kazdego ucznia wychowawca oddziatu
przechowuje w dokumentacji wychowawcy, moze by¢ ona udostepniana rodzicom na zasadach
okreslonych w statucie.

16.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie

z przyjetymi kryteriami i ma on obowigzek uwzgledni¢ opinie ustne i pisemne uwagi i opinie

nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz opinie innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,

a takze samoocene ocenianego ucznia.

17.Do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co najmniej dwdch informacji zwrotnych od
nauczycieli.

18.W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog, psycholog oraz dwdch nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

§61.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktérej mowaw § 49 ust. 1i 2.

2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg ched.

3. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie zachowania rodzice majg
prawo ubiegac sie o zmiane oceny, sktadajgc do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajgcy
uzasadnienie.
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b

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziatu, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w oddziale z udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

wn

. Zespdt nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodnos¢ ustalenia przewidywane;j

oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest sie protokdt zawierajgcy w szczegdélnosci: date
posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

8. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu i informuje o niej
ucznia i jego rodzicéw.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog, psycholog i dwdch nauczycieli uczgcych w tym
oddziale.

10. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty, zdajgcemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

§ 62.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,
z ktorych majg odby¢ sie egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch
przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje wychowawce klasy nie
pdzniej niz na trzy dni do dnia zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami .

w

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymad za zgoda rady pedagogicznej promocje do
klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne i wychowawcy oddziatu w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

5. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa
okreslony jest w § 63.

§ 63.

1. W przypadku, gdy rodzice ucznia uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
mogaq zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie
pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

12.Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor powotuje
komisje w sktadzie:
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1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicéw.
13.Ustalona przez komisje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw roczna ocena zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. W przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego.
14.Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY

§ 64.

1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych

relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
c) mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekgji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,
g) oczekiwanie postepu a nie perfekc;ji,
h) wspoétpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é¢ i wzajemny
szacunek,
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspierac ucznia w rozwigzywaniu
problemdw i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.
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§ 65.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 naruszeniu praw ucznidow, a w szczegoélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie diuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe
z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu,
organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz
podajgc powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic,
aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika
z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnié stronie skarzgcej anonimowos¢,
chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 66.

1. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych

zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty pod
nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty - o ile nie uzyskali
petnoletniosci.

§ 67.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zachowania podczas zajec
edukacyjnych, w szczegdlnosci sg to:
1) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
2) rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
3) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
4) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
5) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposdb ustalony przez nauczyciela;
6) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktédrym odbywajg sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 68.

Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice ucznidw
niepetnoletnich

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej do
wychowawcy klasy.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére
sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczy¢
dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktdrym ustata przyczyna nieobecnosci.

§ 69.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu po przedstawieniu nauczycielowi
pisemnego wniosku o zwolnienie podpisanego przez rodzica.

. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione.

§70.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

§71.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie przestrzegania warunkdéw
wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

. Na terenie szkoty mozna korzystac z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
zasadach ustalonych w szkole.

. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotiycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do
prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

§72.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikéow szkoty oraz pozostatych ucznidw okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

37



3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

§72.

1. Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umyslinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, 2zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpic

w

w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt. 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

§ 74.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkdw szkolnych,
wzorowgq postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy oddziatu - przyznawany przez wychowawce oddziatu;

3. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

4. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 75.

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zostac ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty,
2) nagang rady pedagogicznej,
3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

3. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty w terminie14
dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoty jest ostateczna.
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§76.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;

b) na forum klasy;

2) pisemne lub ustne zawiadomienie rodzicdw ucznia przez nauczyciela;

3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

4) bezposredni nadzér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;

5) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

7) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidow lub pracownikéw szkoty
braku oczekiwanych efektdw pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje (sad,
prokuratura);

8) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje decyzje
o przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym).

Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci
szkolnej lub okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.

Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 podejmuje dyrektor szkoty

i przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania rady pedagogiczne;.

Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystgpi¢ o przeniesienie ucznia do innej

szkoty do Kuratora Oswiaty za popetnienie czyndw karalnych lub chuliganiskich zachowan

w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe jego
zachowania.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tgcznie lub/i

z pominieciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§77.

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.

W przypadku kar, o ktédrych mowa w § 76. ust. 1 uczerr ma prawo odwotania sie do wychowawcy.
Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.

Jedli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotac sie do
pedagoga szkolnego.
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. Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego dziatania
wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;

. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu 3 dni.

. Istnieje mozliwo$é odwotania sie od kary, o ktérej mowa w § 76. ust. 1 do dyrektora szkoty
w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do
rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemnej.

. W przypadku niezadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§78.

. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg uczniéw;

2) udzielanie porad dotyczgcych ochrony praw ucznia;

3) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia.

. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych.

. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulamindw.

4. Rzecznik praw ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania.

. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg oddziatu;

3) skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego w razie ktopotdw z rozstrzygnieciem sporu;

4) w dalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii rady pedagogicznej;

5) podjecie ostatecznej decyzji o sposobie rozwigzania konfliktu przez dyrektora.

. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) zasiegniecie opinii pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) wystapienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
z rozstrzygnieciem sporu.

. Obowigzkiem rzecznika jest w szczegdlnosci:

1) znajomosc¢ statutu szkoty;

2) informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;

4) udzielanie uczniom pomocy zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

. Wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowia

tajemnice stuzbowa.

. Uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie

oceniani.

10.Rzecznik wybierany jest co dwa lata przez ucznidw klas | - VIIl w wyborach powszechnych i tajnych,

organizowanych przez samorzad uczniowski.

11.Szczegdtowy tryb powotywania rzecznika okresla regulamin.
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ROZDZIAL 11
RODZICE UCZNIOW

§79.

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w formie zebran, konsultacji, rozmoéw indywidualnych oraz zaje¢ warsztatowych organizowanych
przez szkofe.

1) W ramach form wspétdziatania szkoty z rodzicami organizuje sie zebrania oddziatowe (zgodnie
z odrebnym harmonogramem okre$lonym na kazdy rok szkolny), konsultacje indywidualne
z nauczycielem w wybrane dni (zgodnie z odrebnym harmonogramem) oraz konsultacje
indywidualne w innym terminie po uprzednim umaodwieniu sie z nauczycielem.

2) Wspétdziatanie szkoty w zakresie zasad i form nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
odbywa sie na zasadach obowigzujgcych przepiséw prawa, z poszanowaniem prawa rodzicow
do wychowania dzieci zgodnie z ich wtasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej
prawem sfery débr osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolnej.

2. Rodzice ucznidw majg prawo do:

1) wystepowania do organdw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania sie ze statutem i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuac;ji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat w zebraniach rodzicow i konsultacjach indywidualnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1;

2) wspodtdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

3) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci przez
uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

§80.

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$é za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany zgodnie
z wtasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego

nieobecnosci w sposdb okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.
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1)

Rodzice sg zobowigzani do korzystania z dziennika elektronicznego, w tym analizowania ocen
i frekwencji dziecka oraz odbierania informacji od dyrektora, wychowawcy i nauczycieli.

. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec

dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka,
szkofa musi zwréci¢ sie do organdéw wifadzy publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

§ 81.

. Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego witgczania rodzicdw w dziatalno$é na rzecz

i dla dobra szkoty.

. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, oddziatu i szkoty sg nagradzani listami

gratulacyjnymi.

ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 82.

. Ceremoniat szkolny, to zbiér ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm zachowania sie w

czasie uroczystosci szkolnych, ktéry stanowi integralng czes¢ tradycji i harmonogramu pracy szkoty.
Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru.

. Symbole szkoty - Symbolami Szkoty Podstawowej nr 3 im. majora Henryka Dobrzanskiego w todzi

s3:
1) Hymn szkoty
2) Logo szkoty
3) Sztandar

. Szkota posiada wtasny hymn.

Znajomos¢ stéw to jeden z wazniejszych obowigzkéw uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu
szkoty uczniowie zachowujg sie podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.
Tekst hymnu

W szkole kazdy dzien przygodg lub wyzwaniem.

Cho¢ nie zawsze odkrywamy, zwyciezamy,

Zdobywamy pewnosc siebie, ksztattujemy swoj charakter,
Nie boimy sie przysztosci, siebie znamy.

Nie dla szkoty, lecz dla zycia sie uczymy.

Wiedza czyni swiat przyjaznym i otwartym.

Chociaz wiele drég przed nami, odkryjemy w sobie sity,
By witasciwg wybraé, nadac zyciu wartosc.

Usmiechnieci i otwarci na cztowieka,
Przywigzani do tradycji i tej ziemi,

Szanujacy kazde z istnien i znajgcy wartosc¢ zycia,
Wierni sobie, dobrze w zyciu wybierzemy.

42



5. Logo szkoty - Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych, identyfikatorach.
6. Sztandar szkoty

1) Sztandar szkoty jest symbolem Matej Ojczyzny, jakg jest szkotfa i jej najblizsze Srodowisko.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.

2) Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie na w gabinecie wicedyrektora.
W tym samym miejscu znajdujg sie insygnia.

3) W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wyrdzniajagcy sie w nauce,
0 nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu, godni tego zaszczytu.
Sktad pocztu sztandarowego:

a) chorazy: jeden uczen,
b) asysta: dwie uczennice.
Obok zasadniczego sktadu powinien zostaé wybrany sktad , rezerwowy”.

4) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmujg sie opiekunowie wyznaczeni
przez dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty. Zadaniem opiekundow jest dbato$¢ o witasciwg
celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza
jej murami.

5) Uczniowie do pocztu sztandarowego wybierani sg z klasy programowo najwyzszej.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcéw klas oraz
samorzad szkolny i zatwierdzane przez rade pedagogiczng.

6) Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego klas ésmych.

7) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego z
uwagi na razgce naruszenie regulaminu szkoty oraz inne sytuacje niezalezne od szkoty (np.
choroba). W takim wypadku nalezy dokonac kolejnego wyboru.

8) Insygnia pocztu sztandarowego to:

a) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i spiete na lewym biodrze, zwrdcone
kolorem biatym w strone kotnierza,

b) biate rekawiczki.

9) Chorazy o asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
a) uczen: biata koszula, ciemne spodnie lub ciemny garnitur, krawat,
b) uczennica: biata bluzka i ciemna spddnica.
10) Sztandar uczestniczy w nastepujgcych uroczystosciach:

a) zakonczenie roku szkolnego,

b) slubowanie klas |,

c) zakonczenie roku szkolnego przez uczniéw klas najstarszych ,,absolwentéw”,

d) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

e) 30 kwietnia — Swieta Patrona Szkoty,

f) inne szczegdlne wydarzenia - decyzjg dyrektora szkoty.

11) Poczet sztandarowy moze bra¢ udziat poza szkotg w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzadowg i pafstwowg oraz na zaproszenie innych
szkot.

12) Poczet sztandarowy uczestniczy réwniez w mszach swietych. W czasie uroczystosci koscielnych
sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.
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13) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarna wstazka
przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gdrnej strony do
prawej). Szeroko$¢ wstazki nie jest okreslona. Dtugosé do 2/3 szerokosci sztandaru.

14) Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

a) ,zasadnicza” — na bacznos¢, chorazy trzyma sztandar w pozycji pionowej przy prawej nodze,
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymuje prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przycisniety do ciata. Jest to rowniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie
salutowania i prezentowania sztandaru;

b) , prezentuj” - chorgzy wykonujac ten chwyt, rozpoczyna go z pozycji sztandaru ,u nogi”.
Podnosi sztandar prawa reka do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawe;j
reki — na wysokosci barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa,
po czym opuszcza prawg reke na catg dtugos¢, obejmujac nig dolng czesé drzewca, a lewa
dton chwyta drzewce ponizej prawego barku;

c) ,salutowanie sztandarem w miejscu” — chorgzy wykonuje salutowanie wczesniej, trzymajac
sztandar w pozycji ,prezentuj”. Salutujgc sztandarem, chorgzy robi zwrot w prawo w skos,
z jednoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdéd na odlegtosé jednej stopy i pochyla
sztandar w przdod do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,prezentuj”;

d) ,salutowanie sztandarem w marszu” - salutuje sie przez opuszczenie sztandaru
z potozenia ,,na ramie” w taki sam sposéb, jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,na
prawo patrz” - pochyla sztandar; ,bacznos¢” - bierze sztandar na ramie;

e) ,na ramie” — w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorgzego
pod katem okoto 45°. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku na szerokos¢ dfoni;

f) ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie zasadniczej.

15) Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego klas 6smych.

a) Przy przekazaniu sztandaru najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem,
a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu i ustawia sie w nastepujgcym porzadku: chorazy a
po bokach asysta.

b) Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr3 im. majora Henryka
Dobrzanskiego ,Hubala” w todzi. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote". Chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,Przyjmujemy od was
sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki i by¢
godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 3 w todzi”.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,

nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru. Nastepnie ésmoklasista

przekazuje sztandar. Po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego
dotgcza do pozostatych w sali ucznidw.
7. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru.
1) Wprowadzenie sztandaru
Poczet sztandarowy wchodzi przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobranym rytmem.
Komenda- ,,Prosze wszystkich o powstanie!”
Uczestnicy wstajg przed wprowadzeniem sztandaru.
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Poczet sztandarowy- postawa ,,na ramie”.
Komenda- ,Bacznos$¢! Sztandar Szkoty Podstawowej nr 3 im. majora Henryka
Dobrzanskiego ,Hubala” w todzi wprowadzi¢!”
Wprowadzenie sztandaru- postawa ,,na ramie”.
Zatrzymanie na ustalonym miejscu —postawa ,,prezentu;j”
Komenda — ,,Do hymnu panstwowego!” /” Do hymnu szkoty!”
Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”.
Postawa ,salutowanie w miejscu”
Komenda- ,,Po hymnie!”
Uczestnicy w postawie ,,spocznij”.
Poczet w postawie ,prezentu;j”.
2) Czesc oficjalna (przemdwienie dyrektora szkoty, wreczenie nagrod).
3) Wyprowadzenie sztandaru
Komenda- ,,Prosze wszystkich o powstanie!”
Uczestnicy uroczystosci powstajg przed wyprowadzeniem sztandaru.
Komenda- ,Bacznos$¢! Sztandar Szkoty Podstawowej nr 3 im. majora Henryka
Dobrzanskiego ,,Hubala” w todzi wyprowadzi¢!”
Poczet —postawa ,,zasadnicza”, ,,na ramie”
8. Uczniowie klas pierwszych sktadajg we wrzesniu rote $lubowania i otrzymujg , Dyplom
pasowania na ucznia”.
Tekst slubowania:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem.
Dbad o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede sie uczyé w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne.
Bede sie stara¢ by¢ dobrym kolega.
Swym zachowaniem i naukg, sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom. Przyrzekam
dotrzymadé swojej obietnicy.”
9. Uczniowie klas dsmych sktadajg na zakonczenie szkoty sSlubowanie
Tekst slubowania;
My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 3 imienia majora Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”
naszej Ojczyznie i Tobie Szkoto...
Slubujemy:
- pogtebiaé zdobyta wiedze, pracowaé nad ksztattowaniem swojej osobowosci, wzorowym
zachowaniem stawic¢ dobre imie szkoty,
- zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci, jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swym zyciu,
- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspoétuczestniczy¢ w zyciu naszego Kraju.
Slubujemy”.
10.Uczniowie, uczestniczagc w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani
odswietnie: chtopcy: biate koszule i ciemne spodnie, dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice.
11.Symbole narodowe: do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy: Godto, Flage parnstwowg
Rzeczpospolitej Polskiej, Hymn.
1) Do symboli narodowych nalezy odnosic sie z nalezng czcig i szacunkiem.
2) Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kaizdym innym znakiem, np. znakami
samorzgdowymi, organizacji, instytucji, itp.
3) Tradycyjnie godto i flaga petnig role szczegdlnych znakéw informacyjnych.
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4) Godto nalezy umieszczaé w sposdb zapewniajgcy mu nalezng czesc i szacunek.

5) Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu paristwowego, obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju.

6) Budynek szkoty dekorowany jest flagg panstwowg w czasie Swigt panstwowych.

7) Sposdb udekorowania flagi kirem: wstgzka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu,
a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$é kiru.
Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewe;j
gérnej strony do prawe;.

8) Nalezy zwracac¢ uwage na witasciwg kolejnos¢ barw narodowych umieszczanych pionowo (kolor
biaty powinien znajdowac sie po lewej stronie ptaszczyzny ogladanej z przodu).

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83.

[E

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 3 im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego ,,Hubala” w todzi.

2. Szkotfa prowadzi obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
§ 84.
1. Szkota posiada witasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny okresla warunki i sposoby przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru i stanowi odrebny dokument.

§ 85.
Statut szkoty udostepnia sie na stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 86.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w zakresie tych spraw.

§ 87.
Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ wprowadzane uchwatg rady pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 88.
Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst jednolity statutu.

§ 89.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 90.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 07 maja 2024 r.

46



47



