SZKOLNY SYSTEM BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W LODZI

Elementy konstrukcyjne:

* rozwigzania organizacyjne — procedury dot. zachowania osob;

* rozwiazania techniczne,

» zabezpieczenia wychowawczo-profilaktyczne /spojne z przyjetymi rozwigzaniami
organizacyjnymi i rozwigzaniami technicznym/, ktore jednoczesnie powinny oddziatywaé¢ na
cztery zasadnicze elementy zagrozenia: sprawce, ofiare, miejsce zdarzenia, swiadkow.

ZABEZPIECZENIA i ROZWIAZANIA TECHNICZNE
» funkcjonowanie systemu alarmowego i pozarowego
» odpowiedni stan pomieszczen szkolnych
»  system nadzoru wizyjnego
» funkcjonowanie sygnalizacji wlamania i napadu

» odpowiedni stan techniczny terenu wokoét szkoty /m.in. ogrodzenie, oswietlenie/

ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE
» statut — rozwigzania dotyczace bezpieczenstwa
regulamin pracy

zakresy czynnoS$ci pracownikow
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procedura postepowania i metody wspotpracy nauczycieli z policja w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacja

regulamin dyzuréw nauczycielskich

regulamin pracowni przedmiotowych

regulamin wycieczek szkolnych

procedura ewakuacji

procedury policyjne i inne

regulamin uczestnika wycieczek szkolnych

program adaptacyjny dla ucznidow rozpoczynajacym nauke
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procedura zabezpieczenia mienia szkoly 1 ucznidw przed zaborem lub

Zniszczeniem.



PRZEDSIEWZIECIA PROFILAKTYCZNO -WYCHOWAWCZE
» szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
program zapobiegania przemocy i agresji
udziat w kampaniach profilaktycznych
motywowanie do udziatu w kotach zainteresowan, wolontariacie, projektach...
pomoc uczniom i wspieranie ich w sytuacjach kryzysowych

zasady oceniania zachowania
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zasady karania i nagradzania uczniow.

SYSTEMOWE DZIALANIA
na rzecz bezpieczenstwa podejmowane w szkole:

» dzialania szkoty zwigzane z zagrozeniami w sytuacjach nadzwyczajnych (wyznaczone przez
plan obrony cywilnej i instrukcje ppoz.);

» realizacja programow obowigzkowych i nadobowigzkowych z zakresu przedmiotow, ktorych
podstawa programowa uwzglednia tematyke bezpieczenstwa oraz realizacja priorytetow
nadzoru pedagogicznego MEN i KO;

» dziatania interwencyjne, postepowanie w sytuacjach kryzysowych (procedury);

» przeciwdziatanie wypadkom uczniow i procedury w razie ich wystapienia;

» Dbezpieczne wycieczki/imprezy szkolne;

» dziatania profilaktyczne i naprawcze szkoty;

» zagwarantowanie uczniom klimatu zyczliwosci i poszanowania ich godnosci;

» zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa, ze $wiadomoscig jego wptywu na
poziom ich samooceny;

» odpowiedzialno$¢ prawng szkoty (porzadkowa, materialng, cywilng, dyscyplinarng, karng)
w zakresie BHP uczniow (zadania Dyrektora, Nauczycieli, Koordynatora ds. BHP,
Inspektora BHP, spotecznego Inspektora pracy, pielegniarki/higienistki szkolnej);

» przeglady stanu technicznego budynku/terenu szkoty;

» szkolenia obowigzkowe 1 doskonalenie wlasne nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie BHP.

Dyrektor szkoly odpowiada za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i
pracy w pomieszczeniach szkolnych oraz wokdl niej. Wilasciwe warunki bhp nalely

zapewnié¢ w calej szkole — od Kkorytarza, sal lekcyjnych, pracowni, sali gimnastycznej po
tazienki i kuchnie.



SZKOLNY PLAN DZIALAN NA RZECZ BEZPIECZENSTWA

Tworzenie odpowiedniego klimatu w szkole:

1.
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Budowanie atmosfery bezpieczenstwa i pozytywnych relacji wychowawca-uczen,
wychowawca — rodzic.

Integracja wewnatrz klas w relacji uczen-uczen. Dbanie o to, aby nikt z uczniow nie
czut si¢ odizolowany z grona kolegdéw: wspolne wyjazdy, wycieczki (zielone szkoty,
biwaki, ogniska, rajdy, wycieczki piesze i rowerowe);- wspolne organizowanie
uroczystosci, imprez klasowych, kultywowanie tradycji.

Uczenie zasad 1 norm komunikacji, zwracanie uwagi na kulture jezyka
Rozwigzywanie na biezaco problemow i konfliktow.

Wzbudzanie zaufania uczniow i ich rodzicow.

Promowanie postawy tolerancji i akceptacji.

Dbanie o czystos¢ 1 wystrdj placowki.

Niwelowanie zachowan agresywnych i przemocy wsrod uczniow:

Rozpoznawanie srodowiska wychowawczego, warunkow Zzycia i nauki wszystkich uczniow.
Szukanie w zachowaniu agresywnym przyczyn takiego postepowania.
Pomoc sprawcom przemocy w odnajdywaniu lepszych sposobdw roztadowania energii,
odreagowania napie¢, zaspokojenia potrzeb:

> terapia ruchem (SKS, wycieczki, rajdy, itp.)

» zajecia terapeutyczne,

» zajecia w ramach kot zainteresowan / manualne, muzykoterapia, czytelnicze

» zajecia sportowe

» komputerowe (odpowiedni dobor gier)

> spektakle teatralne i inne formy artystyczne

» dzialalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariat, itp.

3. Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad,

wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméow.

Przeprowadzenie diagnostycznych badan dotyczacych bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig
(ankiety, obserwacje), zapoznanie z wynikami rodzicow, nauczycieli - w razie koniecznosci
Sporzadzenie programu naprawczego.

Monitoring wizyjny zewnatrz i wewnatrz szkoty.



Wdrazanie do rozwigzywania konfliktéw bez uzycia przemocy, ksztattowanie postawy
zrozumienia i zyczliwo$ci wobec innych.

Informowanie rodzicoéw o aktach przemocy oraz ciggta wspotpraca z nimi.

Realizacja cyklu zaje¢ godzin wychowawczych i spotkan z pedagogiem, funkcjonariuszem
policji, kuratorem. Uwrazliwienie uczniow na agresj¢ stowna, przekonanie ich, ze ,,stowo
rani bardziej niz cios". Spektakle profilaktyczne, warsztaty dla uczniow i rodzicow.

Edukacja rodzicow dotyczaca agresji stownej, fizycznej i psychiczne;.

Promocja zdrowia:
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Troska o ksztattowanie 1 utrwalenie pozadanych nawykow zdrowotnych dotyczacych higieny
fizycznej i psychicznej.

Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, happeningi zdrowotne.

Udzial w programach profilaktycznych.

Utrwalanie zasad higieny pracy i zycia w szkole.

Promowanie zdrowego 1 bezpiecznego trybu zycia.

Realizacja programu edukacji ratowniczej 1 wychowanie do zycia w rodzinie.

Wspolpraca z instytucjami promujgcymi zdrowie.

Wskazywanie zagrozen cywilizacyjnych 1 spotecznych.

Umiejetne korzystanie z mass-mediow.

10. Zajgcia z ratownictwa.

Wprowadza si¢ zarzgdzeniem dyrektora zdnia ........................



