STANDARDY OCHRONY
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w Szkole Podstawowej nr 3
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Dokument przeznaczony do stosowania przez caty personel szkoty, uczniéw oraz osoby wspotpracujace ze
szkota.



Podstawa prawna

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pézn. zm.).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.), w
szczegblnosci art. 21 oraz art. 22b—22c.

Ustawa z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz.
236, z pdzn. zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn.
zm.).

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 383, z pdin.
zm.).

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz.

490, z pdin. zm.), w szczegdlnosci art. 304.

Ustawa z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (tekst aktualny), w
szczegdlnosci art. 572.

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jedn. Dz.U. z 2024
r.poz. 1673, z péin. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawa z 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr 3
w todzi jest dobro, bezpieczenstwo, godnosé i najlepszy interes matoletniego. Kazde dziecko
traktowane jest z szacunkiem, z uwzglednieniem jego wieku, rozwoju, niepetnosprawnosci,
szczegolnych potrzeb edukacyjnych, sytuacji rodzinnej, jezyka i mozliwosci komunikacyjnych.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy, zaniedbania, dyskryminacji, ponizania ani

wykorzystywania.

Standardy okreslajg dziatania zapobiegawcze, sposdb rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia,
zasady interwencji, wsparcia i dokumentowania oraz bezpieczne relacje i korzystanie z
technologii. Kazdy pracownik reaguje na niepokojgcy sygnat — nie prowadzi samodzielnego

dochodzenia i nie czeka na pewno$é, gdy bezpieczenstwo dziecka moze by¢ zagrozone.



Stowniczek

Pojecie

Znaczenie

matoletni / uczen

kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat i pozostaje pod opieka szkoty;
postanowienia dotyczace bezpieczenstwa stosuje sie odpowiednio
takze wobec petnoletnich ucznidw szkoty

pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni oraz inne osoby
dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,

personel wypoczynkiem, leczeniem, opieka lub kontaktem z matoletnimi, bez
wzgledu na podstawe wspoétpracy
opiekun rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy albo inna osoba uprawniona

do reprezentowania dziecka

krzywdzenie

dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobro dziecka, w tym
przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, domowa i réwiesnicza,
cyberprzemoc, wykorzystanie, zaniedbanie oraz narazenie na tresci lub
zachowania szkodliwe

osoba odpowiedzialna za
Standardy

pracownik wyznaczony pisemnie przez dyrektora do koordynowania
wdrozenia, monitorowania i aktualizacji dokumentu

osoba odpowiedzialna za
interwencje

dyrektor lub wskazana przez niego osoba, ktora koordynuje dziatania
w konkretnej sprawie

zgoda opiekuna

zgoda osoby uprawnionej do reprezentowania matoletniego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami; w razie rozbieznosci lub watpliwosci
szkota postepuje zgodnie z prawem i dobrem dziecka

SPE

szczegblne potrzeby edukacyjne, rozwojowe, komunikacyjne lub
zdrowotne wymagajgce dostosowania sposobu kontaktu i wsparcia

wtdrna wiktymizacja

ponowne krzywdzenie poprzez zbedne wypytywanie, podwazanie
relacji, zawstydzanie, konfrontowanie ze sprawcg lub ujawnianie
informacji osobom nieuprawnionym

Rozdziat I. Cel, zakres i odpowiedzialnos¢

§ 1. Cel i zakres Standardow

1. Standardy obowigzujg wszystkich cztonkow personelu, praktykantow, wolontariuszy,

wykonawcow i inne osoby majgce kontakt z uczniami w zwigzku z dziatalnoscia szkoty.
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Standardy obejmujg profilaktyke, rozpoznawanie ryzyka, przyjmowanie zgtoszen,
interwencje, plan wsparcia, dokumentowanie, bezpieczne relacje, ochrone danych i
wizerunku, bezpieczedstwo cyfrowe, rekrutacje i monitoring.

Kazdy pracownik ma obowigzek zna¢ Standardy, reagowac w granicach kompetencji,
chroni¢ dziecko przed dalszym zagrozeniem i przekaza¢ sprawe osobie

odpowiedzialnej. Brak pewnosci nie zwalnia z przekazania niepokojgcej informacji.

§ 2. Zasady ogdlne

Dobro, godnosc i bezpieczenstwo dziecka majg pierwszenstwo

Dziecko otrzymuje informacje adekwatng do wieku i mozliwosci rozumienia

Dziatania ogranicza sie do zakresu niezbednego; unika sie wielokrotnego wypytywania
Informacje przekazuje sie wytgcznie osobom, ktére muszg je znaé

Dziecka nie konfrontuje sie z osobg podejrzewang o krzywdzenie

Kontakt z opiekunem podejmuje sie tylko wtedy, gdy nie zwieksza to ryzyka

Uczniowi ze SPE zapewnia sie dostosowang komunikacje, obecnos¢ osoby wspierajgcej
lub AAC, jesli jest potrzebna

W bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia kazdy pracownik wzywa 112 i

podejmuje dostepne dziatania zabezpieczajgce

Rozdziat ll. Zapobieganie i rozpoznawanie krzywdzenia

§ 3. Rekrutacja, przygotowanie personelu i analiza ryzyka

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi szkota realizuje
obowigzki weryfikacyjne wynikajgce z art. 21 ustawy, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1.

Weryfikacje dokumentuje sie i przechowuje w aktach wtasciwych dla danej osoby.



Personel sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Szkota organizuje
szkolenia wstepne i okresowe oraz dokumentuje ich date, temat i uczestnikéw.

Dyrektor co najmniej raz w roku oraz po powaznym zdarzeniu analizuje czynniki ryzyka
zwigzane z organizacjg opieki, przestrzenia szkoty, wycieczkami, szatniami, toaletami,

zajeciami indywidualnymi, transportem, urzgdzeniami i komunikacja cyfrowa.

§ 4. Rozpoznawanie sygnatow i pierwsza reakcja

Sygnatem moze byé wypowiedz dziecka lub swiadka, uraz, nagta zmiana zachowania,
lek, wycofanie, agresja, samouszkodzenia, pogorszenie frekwencji lub higieny, gtdd,
seksualizowane zachowanie nieadekwatne do wieku, tresci cyfrowe albo niepokojgce
zachowanie dorostego lub rowiesnika.

Pracownik, ktory zauwazy sygnat:

zapewnia bezpieczenistwo i spokojne miejsce

stucha bez nacisku, nie obiecuje tajemnicy i nie sugeruje odpowiedzi

mowi: ,,Dobrze, ze mi o tym powiedziates/as. To nie twoja wina. Poszukamy pomocy.”
zapisuje mozliwie wiernie fakty, stowa dziecka, date, godzine i wtasne obserwacje
niezwtocznie przekazuje zgtoszenie osobie wiasciwej wedtug § 5; przy zagrozeniu
dzwoni pod 112

Pracownik nie przestuchuje, nie diagnozuje sprawcy, nie prowadzi mediacji w
sprawach przemocy i nie informuje automatycznie opiekuna podejrzewanego o

krzywdzenie.



Rozdziat lll. Przyjmowanie zgtoszen i interwencja

§ 5. Osoby odpowiedzialne i droga zgtoszenia

Sytuacja

Pierwsza reakcja

Koordynacja / zgtoszenie

Bezposrednie
zagrozenie zycia lub
zdrowia

Kazdy pracownik: 112, pierwsza
pomoc, oddzielenie od
zagrozenia

Dyrektor; nastepnie wtasciwe stuzby
i dokumentacja

Podejrzenie przemocy
domowej / zaniedbania

Kazdy pracownik zabezpiecza
dziecko i przekazuje fakty

wicedyrektor + psycholog/pedagog;
ocena NK,
Policja/prokuratura/sad/OPS
zaleznie od przestanek

Przemoc réowiesnicza

Nauczyciel/wychowawca
przerywa zachowanie i rozdziela
uczniow

Wychowawca + psycholog/pedagog;
Rzecznik Praw Ucznia, dyrektor w
sprawie powaznej lub powtarzalnej

Cyberprzemoc lub tresci
szkodliwe

Zabezpieczenie dziecka i
dowodéw bez dalszego
rozpowszechniania

Wychowawca + osoba ds.
bezpieczenstwa cyfrowego +

psycholog/pedagog

Podejrzenie wobec
pracownika

Bezposrednio dyrektor, bez
informowania podejrzewanego

Dyrektor; Rzecznik Praw Ucznia,
dziatania pracownicze i
zawiadomienia ustawowe

Podejrzenie wobec
dyrektora

Organ prowadzacy oraz —
wedtug przestanek —
Policja/prokuratura/sad

Osoba wskazana przez organ
prowadzacy, Rzecznik Praw Ucznia

Zgtoszenie dotyczace
koordynatora

Dyrektor lub inna wyznaczona
osoba

Osoba bez konfliktu interesow,
Rzecznik Praw Ucznia

§ 6. Etapy interwenc;ji

1. Zabezpieczenie dziecka iinnych osdb; w razie potrzeby 112, pomoc medyczna i usuniecie

bezposredniego zagrozenia.

2. Przyjecie zgtoszenia, sporzgdzenie notatki i rozpoczecie Karty interwencji.

3. Wstepna ocena charakteru zagrozenia przez dyrektora

prowadzenia przestuchania.

i wskazane osoby, bez

4. Ustalenie bezpiecznej kolejnosci kontaktu z opiekunami. Opiekuna informuje sie, o ile nie

sprzeciwia sie temu dobro i bezpieczenstwo dziecka ani przepisy prawa.




5. Wybodr wtasciwej Sciezki prawnej i organizacyjnej; czynnosci ustawowe wykonuje sie

niezwfocznie i niezaleznie od wewnetrznego postepowania szkoty.

6. Ustalenie planu wsparcia, osoby prowadzacej i termindw monitorowania.

7. Dokumentowanie, kontrola skutecznosci dziatan i modyfikacja planu.

Rozmowy prowadzi sie wytgcznie w zakresie niezbednym do oceny sytuacji, z poszanowaniem

dobra dziecka i zasad minimalizowania wtérnej wiktymizacji.

§ 7. Zespot interwencyjny i plan wsparcia

1. Dyrektor moze powotaé zespdt interwencyjny, gdy wymaga tego charakter lub

ztozonos¢ sprawy. W jego sktad wchodzg wytgcznie osoby potrzebne do realizacji
dziatan. Osobe pozostajgcg w konflikcie intereséw wytacza sie.

Plan wsparcia obejmuje: aktualne ryzyko i srodki bezpieczenstwa; potrzeby
psychologiczne, pedagogiczne, zdrowotne i komunikacyjne; dziatania wobec ucznia
krzywdzacego; wspoétprace z opiekunami i instytucjami; osobe odpowiedzialng;
terminy; wskazniki skutecznosci oraz sposéb zakonczenia lub kontynuacji wsparcia.
Plan jest uzgadniany z dzieckiem w zakresie adekwatnym do wieku i mozliwosci.

Wsparcie nie jest uzaleznione od wszczecia postepowania przez inng instytucje.

§ 8. Sciezki zawiadamiania i ,,Niebieska Karta”

Przestanka

Dziatanie szkoty

Bezposrednie zagrozenie
zycia/zdrowia lub trwajgcy czyn

112 / Policja; zabezpieczenie dziecka; niezwtoczne
poinformowanie dyrektora

Uzasadnione podejrzenie
przestepstwa Sciganego z urzedu

Zawiadomienie Policji lub prokuratury przez dyrektora;
zabezpieczenie dostepnych informacji

Zagrozenie dobra dziecka /
niewtasciwe wykonywanie pieczy

Zawiadomienie sgdu opiekurniczego; mozliwa wspodtpraca z
MOPS

Uzasadnione podejrzenie przemocy
domowej lub zgtoszenie swiadka

Wszczecie procedury NK przez osobe uprawniong poprzez
formularz NK-A; przekazanie zgodnie z terminem
ustawowym

Trudnosci opiekuncze bez
aktualnych przestanek przemocy

Wsparcie rodziny, wskazanie pomocy, monitoring




Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna osoba uprawniona zgodnie z aktualnymi przepisami.
Formularz NK-A sporzgdza sie w obecnosci osoby doznajacej przemocy, a gdy jest nig dziecko
—co do zasady w obecnosci niekrzywdzacego opiekuna lub innej petnoletniej osoby najblizszej,
z uwzglednieniem wyjatkdw prawnych i bezpieczenstwa. Czynnosci prowadzi sie w sposob
niestwarzajgcy zagrozenia. Formularz przekazuje sie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych, do wtasciwego zespotu interdyscyplinarnego. Dalsze dziatania prowadzone sg

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wszczecie NK nie zastepuje zawiadomienia Policji, prokuratury lub sadu, jezeli zachodzg

odpowiednie przestanki. Nie wymaga zgody dziecka ani opiekuna.

§ 9. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika

1. Dyrektor natychmiast odsuwa osobe od bezposredniego kontaktu z dziec¢mi, jezeli jest
to potrzebne dla bezpieczenstwa i zgodne z prawem

2. Zapewnia bezstronne wyjasnienie w zakresie pracowniczym, bez zastepowania
organow Scigania

3. Realizuje obowigzki zawiadomienia oraz dziatania z prawa pracy lub umowy

4. Zapewnia wsparcie dziecku i ochrone osoby zgtaszajgcej przed dziataniami
odwetowymi

5. Gdy podejrzenie dotyczy dyrektora, sprawe przekazuje sie organowi prowadzgcemu i

witasciwym organom

§ 10. Przemoc rowiesnicza

1. Pracownik natychmiast przerywa przemoc, rozdziela osoby, zapewnia pomoc i ocenia
zagrozenie. Rozmowy prowadzi oddzielnie; nie stosuje wymuszonego pojednania ani
mediacji przy nieréwnowadze sit, zastraszaniu lub przemocy seksualnej.

2. Szkota ustala plan ochrony dla osoby pokrzywdzonej oraz plan dziatan wychowawczych
i pomocowych wobec ucznia krzywdzgcego. Uwzglednia potrzeby swiadkdéw.

Opiekundéw informuje sie z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.



3. W sprawach powaznych, powtarzalnych, zwigzanych z przestepstwem Ilub
demoralizacjg dyrektor dokonuje wtasciwego zawiadomienia. Odpowiedzialnosé
ucznia nie wytgcza obowigzku rozpoznania jego wtasnych potrzeb i mozliwego

krzywdzenia.

Rozdziat IV. Bezpieczne relacje i szczegdlne potrzeby

§ 11. Relacje personel-uczen i uczen—-uczen

Szczegbétowe zasady, zachowania niedopuszczalne, reguty kontaktu fizycznego, pomocy
higienicznej, komunikacji, zaje¢ indywidualnych, wycieczek oraz relacji miedzy uczniami

okresla Zatacznik nr 2.

§ 12. Uczniowie ze SPE i niepetnosprawnosciami

1. Ocenia sie indywidualny sposdb komunikowania dyskomfortu, bdlu, zgody i
sprzeciwu

2. Nie interpretuje sie automatycznie zachowania trudnego jako niepostuszenstwa;
sprawdza sie mozliwe przecigzenie, bdl, lek lub bariere komunikacyjna

3. Zapewnia sie dostosowang komunikacje, symbole, AAC, ttumacza lub osobe
wspierajgcg — jesli jest potrzebna

4. Czynnosci opiekunicze wykonuje sie z poszanowaniem intymnosci, uprzedzeniem
dziecka i minimalnym niezbednym zakresem pomocy

5. Plan bezpieczenstwa uwzglednia ryzyko ucieczki, samouszkodzen, przecigzenia
sensorycznego i zaleznosci od dorostych

6. Brak mowy lub ograniczona komunikacja nie obniza wiarygodnosci sygnatu i nie

zwalnia z reakgcji
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Rozdziat V. Ochrona wizerunku, danych i prywatnosci

§ 13. Wizerunek i dane osobowe

1. Szkota przetwarza dane i wizerunek zgodnie z prawem, zasadg minimalizacji, polityka
ochrony danych i okreslonym celem. Rozrdinia podstawe prawng przetwarzania
danych od zgody na rozpowszechnianie wizerunku.

2. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku wymaga wtasciwej podstawy prawnej i
poszanowania art. 81 prawa autorskiego. Nie publikuje sie materiatéw upokarzajgcych,
ujawniajacych informacje wrazliwe, lokalizacje lub okolicznosci zwiekszajace ryzyko.

3. Media nie kontaktujg sie z dzieckiem ani nie utrwalajg jego wizerunku na terenie szkoty
bez zgody dyrektora i spetnienia wymogdéw prawnych. Personel nie przekazuje
mediom danych o dziecku i rodzinie.

4. Szczegotowe zasady okresla Zatacznik nr 4. Okres przechowywania materiatéw wynika
z rejestru czynnosci przetwarzania, instrukcji kancelaryjnej i polityki retencji

administratora danych.

Rozdziat VI. Urzgdzenia elektroniczne i bezpieczenstwo cyfrowe

§ 14. Zasady korzystania i zabezpieczenia

1. Szkolna sieé i urzadzenia sg zabezpieczane poprzez aktualizacje, kontrole dostepu,
filtrowanie tresci w zakresie mozliwym technicznie, kopie bezpieczeristwa oraz
reagowanie na incydenty. Zabezpieczenia nie zastepujg nadzoru i edukacji.

2. Uczniowie uzywajg urzadzen zgodnie ze statutem i poleceniami nauczyciela.
Zabronione jest nagrywanie Ilub fotografowanie innych bez uprawnienia,
udostepnianie danych logowania, obchodzenie zabezpieczenn,, publikowanie

krzywdzacych tresci oraz podejmowanie dziatan naruszajgcych prawa innych osdéb.
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§ 15. Procedura incydentu cyfrowego

Zapewnij bezpieczenstwo ucznia; w razie szantazu seksualnego, groomingu, grozby, tresci
samobdjczych lub zagrozenia zycia powiadom dyrektora i odpowiednie stuzby bez zwtoki.
Zabezpiecz dowody: link, nazwa konta, data, godzina, opis i — jesli bezpieczne — zrzut
ekranu. Nie pobieraj ani nie kopiuj materiatdw przedstawiajacych seksualne
wykorzystanie dziecka.

Ogranicz dalsze rozpowszechnianie; zgto$ tres¢ administratorowi serwisu i zachowaj
numer zgtoszenia.

Ustal minimalny zakres informacji i osoby, ktére muszg je znac. Nie konfiskuj prywatnego
urzgdzenia bez podstawy prawnej; popros o zabezpieczenie tresci.

Zapewnij wsparcie osobie pokrzywdzonej, dziatania wobec sprawcy i $wiadkéw oraz
monitoring.

Zawiadom Policje/prokurature lub sad, gdy zachodzg przestanki; kontakt z opiekunem

uzaleznij od bezpieczenstwa dziecka.

Rodzaj zagrozenia

Przyktadowa reakcja

Cyberprzemoc, hejt, podszywanie
sie

Zabezpieczy¢ dowody, przerwac rozpowszechnianie, zgtosic¢
platformie, objg¢ wsparciem, oceni¢ potrzebe zawiadomienia

Sexting / rozpowszechnianie
intymnego materiatu

Nie kopiowac materiatu; zabezpieczy¢ dane identyfikujgce; pilnie
przekazaé dyrektorowi; oceni¢ zawiadomienie Policji

Grooming / kontakt osoby dorostej

Nie prowadzi¢ prowokacji ani rozmowy za dziecko; zachowac dane
konta i rozmowy; zawiadomic Policje

Tresci samobdjcze lub
samouszkodzenia

Ocenic¢ bezposrednie ryzyko, nie zostawia¢ ucznia samego; 112 przy
zagrozeniu; uruchomic¢ pomoc kryzysowg

Pornografia / tresci drastyczne

Przerwac ekspozycje, zgtosi¢ systemowo, wesprzec ucznia, ustali¢
Zrédto bez zbednego odtwarzania materiatu
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Rozdziat VIl. Dokumentowanie, poufnosc¢ i przechowywanie

§ 16. Dokumentacja interwencji

Dla kazdego zgloszenia zaktada sie Karte interwencji wedtug Zatgcznika nr 3.
Dokumentuje sie fakty, decyzje, podstawe dziatan, terminy, osoby odpowiedzialne,
zawiadomienia i monitoring. Oddziela sie obserwacje od ocen i mozliwie wiernie
zapisuje stowa dziecka.

Karty i rejestr interwencji przechowuje sie w wydzielonym, zabezpieczonym miejscu
wskazanym przez dyrektora, odrebnie od ogélnodostepnej dokumentacji ucznia.
Dostep majg wytacznie osoby upowaznione. Udostepnianie i retencja odbywajg sie
zgodnie z prawem i wewnetrznymi zasadami administratora danych.

Personel zachowuje poufnosé¢, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy przekazanie informacji
jest wymagane prawem lub niezbedne do ochrony dziecka. Informacji nie omawia sie

w miejscach dostepnych dla oséb postronnych ani w prywatnych komunikatorach.

Rozdziat VIII. Monitoring, udostepnianie i postanowienia
koncowe

§ 17. Monitoring i aktualizacja

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy. Co najmniej raz w roku
przeprowadza sie wewnetrzny przeglad praktyki i potrzeb szkoleniowych, a formalng
ocene Standarddw — nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz po powaznym zdarzeniu, zmianie
prawa lub organizacji szkoty.

Monitoring obejmuje ankiety personelu, ucznidw i opiekundéw w zakresie adekwatnym
do ich roli, analize zanonimizowanych danych o zgtoszeniach, dostepnos¢ informacji,
szkolenia, bezpieczenstwo cyfrowe i skuteczno$¢ wsparcia. Wyniki ujmuje sie w
raporcie z rekomendacjami.

Rejestr zmian zawiera date, zakres i powdd zmiany, osoby przygotowujgce, date

zatwierdzenia oraz sposdb poinformowania personelu, ucznidow i opiekundw.
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§ 18. Udostepnianie i wejscie w zycie

1. Petng wersje udostepnia sie na stronie szkoty, w miejscu dostepnym w szkole oraz —w
miare mozliwosci — przez e-dziennik. Wersje skrécong, zrozumiatg dla uczniow,
umieszcza sie w widocznych miejscach i omawia podczas zaje¢. Zapewnia sie formy
dostosowane dla uczniéw ze SPE.

2. Uczniowie wiedzg, ze problem moga zgtosi¢ kazdemu pracownikowi, w szczegdlnosci
wychowawcy, psychologowi, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub dyrektorowi,
ustnie, pisemnie albo przez ustalony szkolny kanat zgtoszen.

3. Standardy wchodzg w zycie w dniu wskazanym w zarzadzeniu dyrektora. Zatgczniki
stanowig integralng cze$¢ dokumentu, przy czym dane kontaktowe i imienne mogg by¢
aktualizowane zarzadzeniem lub komunikatem dyrektora bez zmiany zasad

merytorycznych, jezeli prawo i dokument wewnetrzny szkoty na to pozwalaja.

Zatacznik nr 1. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie do dziatalnosci

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 3 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego
,Hubala” w todzi, adres: al. Harcerzy Zatorowcéw 6, 91-144 td6dz.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkoty Podstawowej nr 3 poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Szkote Podstawowa nr 3, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, aby osoby zatrudniane posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi i byty dla nich bezpieczne. Przed zatrudnieniem kandydata lub kandydatki
uzyskuje dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub opiekg nad nimi szkota sprawdza jg réwniez w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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Rejestr jest dostepny na stronie rps.ms.gov.pl. Uzyskanie informacji z rejestru z
dostepem ograniczonym wymaga wczesniejszego zatozenia profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 3 moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 musi posiada¢ dane
pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

Powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.
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8.

10.

11.

12.

Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, albo
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informacji do tych celéw.

Jezeli osoba posiadajgca obywatelstwo polskie o$wiadczyta, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwata w panistwie innym niz Rzeczpospolita Polska, jest zobowigzana
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego kazdego z tych panstw, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
albo informacje z rejestru karnego, jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do tych celow.

Jezeli osoba bedaca obywatelem innego panstwa oswiadczyta, ze w ciggu ostatnich 20
lat zamieszkiwata takze w innych panistwach, jest zobowigzana przedtozyé informacje
z rejestru karnego kazdego z tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, albo informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
do tych celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z

wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
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13.

14.

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

W sytuacji, gdy zakres obowigzkéw pracowniczych kandydata do pracy bedzie sie
wigzat z wychowaniem mafoletnich, ich edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem im porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych ich zainteresowan, lub z opieka nad nimi Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 3 jest zobowigzany do zgdania od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z

Krajowego Rejestru Karnego.

15. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego

16.

lub nie prowadzi sie w nim takiego rejestru, dyrektor przyjmuje od kandydata lub
kandydatki oswiadczenie wymagane w art. 21 ust. 7 ustawy, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 przekazuje kandydatowi lub kandydatce klauzule
informacyjng RODO. Dotyczy to kazdej osoby dopuszczanej do pracy lub innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub opiekg nad nimi w rozumieniu ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.).
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Przyktadowy wzér oswiadczenia
£6dzZ, dNnia e
Oswiadczenie osoby bedacej obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej
Ja, Nizej POdPISANA/Y woveeeieeeeceeecee e , 0Swiadczam, ze w okresie ostatnich
20 lat nie zamieszkiwatem/zamieszkiwatem* poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, w nizej wymienionych panistwach:

W zafaczeniu sktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.
W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej:

do niniejszego oswiadczenia zataczam informacje z rejestréw karnych panistw, w ktérych
zamieszkiwatem uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestréw karnych tych panstw (w przypadku, gdy prawo
danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi) lub oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21
ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.
Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(data i podpis)

*Niepotrzebne skreslic. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumie¢ wszelkie pobyty za granicg inne niz
turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci pobyty,
takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka, praca za granicg, pobyty au paire, studia, praktyki lub

inne formy nauki za granica.
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Przyktadowy wzér oswiadczenia
£6dzZ, dNnia e

Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Ja, Nizej podpisana/y ......coeeeceeevenecneee e , W zwigzku z zamieszkiwaniem na terenie

o$wiadczam, ze w panstwie tym jest prowadzony rejestr karny/prawo nie przewiduje
wydawania informacji z rejestru karnego*. W zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii** oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

* Niepotrzebne skresli¢

(data i podpis)

** Chodzi m.in. o przestepstwa: zabdjstwa (we wszelkich jego formach), bezprawnego przerwania cigzy,
spowodowania uszczerbku na zdrowiu, bdjki lub pobicia, celowego zarazenia chorobg zakazng, nieudzielenia
pomocy osobie w stanie zagrozenia zycia, zgwatcenia, wykorzystania seksualnego, obcowania ptciowego z
matoletnim, pedofilii i jej propagowania, kazirodztwa, posiadania i rozpowszechniania pornografii,
streczycielstwa i zmuszania do prostytucji, handlu ludZmi, znecania sie, wytwarzania, posiadania, handlu
Srodkami psychoaktywnymi i inne przestepstwa zwigzane z narkotykami.
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Przyktadowy wzér oswiadczenia
£6dzZ, dNnia e

Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska

Ja, NiZ€j POAPISANG/Y wveveurvieereerire ettt oswiadczam, ze w okresie ostatnich
20 lat nie zamieszkiwatem/zamieszkiwatem™ poza granicami .........cceceveevererecvececeeierinecee e e
w nizej wymienionych panstwach:

W zatgczeniu sktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego oraz informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi lub informacje z rejestru karnego tego panstwa (w przypadku, gdy prawo
danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi).

W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami panstwa, ktérego jestem obywatelem, do
niniejszego oswiadczenia zatgczam informacje z rejestrow karnych panstw, w ktérych
zamieszkiwatem uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestréw karnych tych panstw (w przypadku, gdy prawo
danego panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi) lub oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21
ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

............................................. (data i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumieé wszelkie pobyty za granicg inne niz
turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci pobyty,
takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka, praca za granica, pobyty au paire, studia, praktyki lub

inne formy nauki za granica. ** Nalezy wpisa¢ nazwe panstwa, ktorego sktadajgcy oswiadczenie jest obywatelem
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Zatacznik nr 2

Ustalone w Szkole Podstawowej nr 3 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego
»Hubala” w todzi zasady bezpiecznych relacji personel — uczen oraz uczen -

uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystdw, wolontariuszy, praktykantéw oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, rozwijaniem innych
zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi. llekro¢ w niniejszym zatgczniku jest
mowa o pracownikach, okreslenie to obejmuje wszystkie wymienione kategorie osdb. Osoby

te potwierdzajg zapoznanie sie z zasadami i ich akceptacje podpisanym oswiadczeniem.

I. Relacje personelu Szkoty Podstawowej nr 3

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieCmi
1. W komunikacji z dzieémi pracownik jest zobowigzany:
a) zachowac cierpliwosc i szacunek,
b) uwaznie stuchac dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku oraz
danej sytuacji,
¢) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod

uwage oczekiwania dziecka,
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d) szanowacd prawo dziecka do prywatnosci; jezeli dla ochrony dziecka konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, nalezy wyjasni¢ mu to tak szybko, jak to mozliwe;
mozna réwniez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie waulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1.

Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaé i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad
i traktowaé¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz

sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
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komentarze, zarty i gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych lub
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Szkoty Podstawowej nr 3 nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz
samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rGwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy lub prezentéw od matoletnich albo ich rodzicéw lub
opiekundow; zakaz nie obejmuje okazjonalnych, zwyczajowo przyjetych drobnych
upominkdow zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw lub prezentéw
sktadkowych; e) wchodzenia w relacje zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicow albo
opiekundw oraz zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowad istnienie takiej
zaleznosci, nieréwne traktowanie lub czerpanie korzysci majatkowych badz
osobistych.

Wszystkie sytuacje ryzykowne, w tym zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, nalezy zgtasza¢ dyrektorowi szkoty. Pracownik, ktéry jest
Swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem, z poszanowaniem

godnosci oséb, ktorych ona dotyczy.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

2.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:
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a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz =zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc
dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w

jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna w miare mozliwosci kadrowych asystowa¢ druga osoba
zatrudniona. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do obowigzkéw
pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tdzku.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujacg procedurg

interwenc;ji.
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V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Szkoty Podstawowej nr 3
powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora placowki, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik powinien by¢ Swiadomy zagrozen cyfrowych oraz ryzyka zwigzanego z
rejestrowaniem jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy. Dotyczy
to w szczegdlnosci odwiedzanych stron, korzystania z aplikacji randkowych, aktywnosci
w mediach spotecznosciowych oraz ustawien prywatnosci uzywanych kont. Jezeli profil
pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie moga
mie¢ wglad w jego aktywnosc¢ cyfrowa.

Pracownik jest zobowigzany wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne
podczas lekcji oraz wytgczaé funkcje Bluetooth na terenie szkoty, jezeli nie jest ona
potrzebna do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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VII. Relacje uczen—-uczen

Uczniowie szanujg granice, prywatnos¢, godnosé, witasnosé, odmiennosé i prawo do nauki
oraz bezpieczenstwa. Konflikt nie usprawiedliwia przemocy.

Niedopuszczalne

Oczekiwane

bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, blokowanie
wyjscia

przerwanie sporu, odejécie i wezwanie dorostego

grozby, wySmiewanie, ponizanie, izolowanie, plotki

komunikowanie sprzeciwu bez obrazania

wymuszanie pieniedzy, rzeczy lub ustug; niszczenie
mienia

szanowanie wfasnosci i zgfaszanie nacisku

seksualne komentarze, gesty, dotykanie bez zgody,
przymuszanie

poszanowanie granic ciata i natychmiastowe
zgtoszenie naruszenia

nagrywanie, fotografowanie lub publikowanie bez
uprawnienia

pytanie o zgode i respektowanie odmowy

hejt, podszywanie sie, szantaz zdjeciami,
wykluczanie online

zabezpieczenie dowodu, nieudostepnianie dalej,
zgtoszenie dorostemu

zmuszanie do milczenia lub odwet wobec
zgtaszajacego

Zgtoszenie osobie dorostej, wsparcie osoby
krzywdzonej i Swiadka

Co robi uczen lub swiadek?

1. Odejdz od zagrozenia, jesli mozesz; nie narazaj siebie.

2. Powiedz stanowczo ,stop”, jezeli jest to bezpieczne.

3. Zgtos$ kazdemu zaufanemu pracownikowi; mozesz poprosi¢ kolege/kolezanke o

towarzyszenie.

4. W nagtym zagrozeniu zawotaj pomoc lub zadzwon pod 112.

5. W Internecie nie odpowiadaj przemocg i nie przesytaj materiatu dalej; zachowaj link,
nazwe konta i zrzut ekranu, jesli jest to bezpieczne.

6. Jezeli pierwsza osoba nie pomogta, zgtos ponownie innemu dorostemu. To nie jest

donoszenie — to ochrona bezpieczenstwa.
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Zatacznik nr 3. Zbiorczy rejestr zdarzen

Zbiorczy rejestr interwencji SOM

Szkota Podstawowa nr 3 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w todzi

Rok szkolny: 2026/2027 Osoba prowadzgca rejestr: ......cccceeriiiiiiieeeeeeeennnnnncesssssessseseeeanens

Data

Numer sprawy zgtoszenia

0Ogdlny rodzaj zdarzenia Osoba koordynujaca  Status sprawy, data zakonczenia i uwagi

10.
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Zasady prowadzenia rejestru

1.

Kazdej interwencji nadaje sie indywidualny numer, np. SOM/1/2026-2027.

Rejestr stuzy do ogélnego ewidencjonowania i monitorowania spraw.

Nie wpisuje sie szczegdtowej tresci ujawnienia dziecka ani rozbudowanych danych o jego zdrowiu i sytuacji
rodzinnej.

Szczegotowe informacje dotyczace zdarzenia i przebiegu sprawy dokumentuje sie w indywidualnej Karcie
interwencji.

Rejestr oraz Karty interwencji przechowuje sie w zabezpieczonym miejscu, odrebnie od ogdlnodostepne;j
dokumentacji ucznia.

Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

Wpisu dokonuje osoba odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia lub koordynowanie interwencji.

Status sprawy aktualizuje sie w zaleznosci od jej przebiegu. Zakonczenie interwencji nie musi oznaczac
zakonczenia wsparcia matoletniego.

Miejsce przechowywania dokumentacji:

Data zatoZeNia rEJESTIU: ..uvviiiiieeeciiee et e et e e e et e e e ratae e eares

Podpis 0soby 0dpowiedzialNe]: .......cooveveieiiiiieiiic e

(o Te [ o Ee 1V =] o] - SRS
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Zatacznik nr 4. Karta interwencji i plan wsparcia

Numer sprawy

Data i godzina zgtoszenia

Osoba zgtaszajagca / sposéb zgtoszenia

Matoletni, klasa

Osoba podejrzewana o krzywdzenie / relacja z dzieckiem

Opis sygnatu lub zdarzenia (fakty, stowa dziecka, obserwacje)

Natychmiastowe dziatania zabezpieczajace

Ocena zagrozenia zycia/zdrowia; czy wezwano 112

Osoba koordynujaca interwencje

Decyzja o kontakcie z opiekunem i uzasadnienie
bezpieczenstwa

Zawiadomione instytucje, data, osoba, potwierdzenie

NK: TAK / NIE / NIE DOTYCZY; data NK-A

Sktad zespotu interwencyjnego (jesli powotano)

Plan wsparcia — skrot i data przyjecia

Terminy monitorowania i osoby odpowiedzialne

Wynik interwencji / dalsze decyzje




Data zamkniecia lub przekazania sprawy

Podpisy oséb dokumentujacych

Plan wsparcia matoletniego

Obszar Ustalenia / dziatanie

Osoba

Termin i sposéb oceny

Bezpieczenstwo

Wsparcie
psychologiczne/pedagogiczne

Zdrowie i potrzeby specjalne

Funkcjonowanie w klasie /
online

Wsp6tpraca z bezpiecznym
opiekunem

Instytucje zewnetrzne

Dziatania wobec osoby
krzywdzacej

Monitoring i kryteria
skutecznosci

Gtos dziecka / preferowany sposdb wsparcia:
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Zatacznik nr 5. Ochrona wizerunku, danych i utrwalanie wydarzen

1. Przed utrwaleniem materiatu okresl cel, odbiorcéw, miejsce publikacji, czas wykorzystania

i podstawe prawna.

. Poinformuj dziecko i opiekuna w sposdb zrozumiaty; respektuj sprzeciw dziecka, gdy

publikacja nie jest konieczna do realizacji obowigzku prawnego.

. Nie podpisuj zdje¢ petnym imieniem, nazwiskiem i klasg, jesli nie jest to konieczne i zgodne
z podstawag przetwarzania.

. Nie publikuj wizerunku w sytuacji upokarzajacej, intymnej, medycznej, kryzysowej ani
ujawniajgcej szczegdblne potrzeby bez wyraznej podstawy i oceny ryzyka.

. Fotograf zewnetrzny i media dziatajg wytacznie za zgodg dyrektora, pod nadzorem szkoty

i na okreslonych zasadach.

. Materiaty prywatne pracownika nie mogg stuzy¢ do utrwalania uczniéw, chyba ze
wystgpita wyjatkowa potrzeba stuzbowa, dyrektor to zaakceptowat, a plik zostat
niezwtocznie przeniesiony do zabezpieczonego zasobu i usuniety z urzagdzenia zgodnie z

procedura.

. Jezeli wizerunek stanowi jedynie szczegét catosci, stosuje sie art. 81 prawa autorskiego,

przy jednoczesnym przestrzeganiu przepiséw o ochronie danych.

. Zgtoszenie nieuprawnionej publikacji traktuje sie jako incydent ochrony danych i/lub

cyberprzemocy; zabezpiecza sie link i zgtasza materiat do usuniecia.

Materiaty przechowuje sie wylgcznie przez okres wynikajacy z polityki retencji

administratora danych; dostep majg osoby upowaznione.
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Zatacznik nr 6. Ankieta monitorujaca Standardy

Ankieta dla personelu. Skala: TAK / RACZEJ TAK / RACZEJ NIE / NIE / NIE DOTYCZY.

Lp. Stwierdzenie Odpowiedz
1 Znam Standardy i wiem, gdzie sg dostepne.

2 Wiem, komu i jak zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia.

3 Wiem, co zrobié¢ przy bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia.

4 Wiem, jak zareagowac na ujawnienie przemocy przez dziecko.

5 Rozumiem, kiedy kontakt z opiekunem moze zwiekszy¢ ryzyko.

6 Znam podstawowe przestanki procedury ,Niebieskie Karty”.

7 Wiem, jak dokumentowad fakty i stowa dziecka.

8 Znam zasady reagowania na przemoc réwiesnicza.

9 Znam procedure cyberprzemocy, sextingu, groomingu i tresci samobdjczych.

10 Potrafie dostosowac¢ rozmowe do ucznia ze SPE lub trudnosciami komunikacyjnymi.
11 Zasady relacji personel—uczen sg jasne i mozliwe do stosowania.

12 W ostatnim okresie spotkatem/am sytuacje wymagajaca interwencji.

13 Otrzymatem/am wystarczajace szkolenie i wiem, gdzie szuka¢ pomocy.

14 Dokument wymaga zmian lub doprecyzowania.

Najtrudniejszy element stosowania Standardéw:
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Zatacznik nr 7. Oswiadczenia i wykaz kontaktow

A. Oswiadczenie personelu

J8, e e e e et et et et e ————— , oSwiadczam, ze
zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 3 w todzi, rozumiem zasady zgtaszania i interwencji oraz zobowiazuje sie do

ich przestrzegania.

Potwierdzam, ze wiem, iz w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy
niezwtocznie wezwaé pomoc pod numerem 112, a niepokojgcy sygnat przekaza¢ osobie

odpowiedzialnej.

B. Waine kontakty pomocowe

Kontakt

Numer / dane

Zastosowanie

Bezposrednie zagrozenie zycia lub

dla dorostych

Numer alarmowy 112 .

zdrowia
Telefo.n .zaufanla dla dziecii 116 111 Wsparcie dzieci i mtodziezy
mtodziezy
DZ|eC|e.cy Telefon Z.aufanla 80012 12 12 Po.moc i zgtaszanie naruszen praw
Rzecznika Praw Dziecka dziecka
centrum Wsparcia .dIa OSOt.) 800 70 2222 Catodobowe wsparcie dorostych
dorostych w kryzysie psychicznym
Telefon wsparcia emocjonalnego 116 123 Wsparcie dorostych

Wiasciwy Komisariat Policji

Ul. Ciesielska 27, 91-308
tédz

Interwencja i zawiadomienie

Sad Rejonowy — wydziat rodzinny i
nieletnich

Ul. T. Kosciuszki 107/109
tédz

Zawiadomienie o zagrozeniu dobra
dziecka

MOPS / wtasciwy wydziat pracy
Srodowiskowej

Ul. Kutrzeby 16, 91-013 £4dz

Wsparcie rodziny i praca socjalna

Zespot Interdyscyplinarny w todzi

Ul. Zeromskiego 36, 90-502
tédz

Przekazanie NK-A wedtug wtasciwosci

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 1 w todzi

Ul. Hipoteczna 3/6, 91-324
tédz

Diagnoza i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna
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Karta zatwierdzenia dokumentu

Czynnos¢ Data Imie i nazwisko / podpis
Opracowanie / aktualizacja 29.09.2026 r. Ewelina Goto$, Agata Stepien
Konsultacja prawna (jesli przeprowadzono) - -
Zatwierdzenie przez dyrektora 29.09.2026 r. Matgorzata Cylke
Ogtoszenie personelowi 29.09.2026r. Matgorzata Cylke
Udostepnienie uczniom i opiekunom 29.09.2026r. Matgorzata Cylke
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